Geschaftsordnung
der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) ,Calenberger Land"

Beschlossen am
Letzte Anderung am

Fir die Erarbeitung und Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK) gibt sich die
Lokale Aktionsgruppe (LAG) ,Calenberger Land" folgende Geschaftsordnung:

Praambel

Die LAG ,Calenberger Land" setzt sich zum Ziel, gebietsiibergreifend regionale Strategien fiir die
integrierte zukinftige Entwicklung in 6konomischer, dkologischer und sozial vertréaglicher Hinsicht
unter den Gesichtspunkten der Beispielhaftigkeit, der Innovation und der Nachhaltigkeit zu erar-
beiten. Die Strategien sollen die Lebensverhaltnisse in und die Identifikation mit der Region und
ihren zugehdrigen Ortschaften langfristig sichern, starken und verbessern. Die LAG begrindet sich
auf der Grundlage des Europdischen Landwirtschaftsfonds flir die Entwicklung des landlichen Raums
(ELER). Handlungsgrundlage fir die LAG ist das Regionale Entwicklungskonzept (REK), dessen Tra-
gerin sie ist.

§1

Name, Rechtsform

Die LAG gibt sich den Namen Lokale Aktionsgruppe ,Calenberger Land". Die LAG ist als Initiativ-
gruppe ohne feste Rechtsform organisiert. Sie behdlt sich vor, sich selbst oder projektbezogen eine
Rechtsform zu geben.

§2
Organe

1) Die Organe der LAG sind die Mitgliederversammlung und die geschéftsfiihrende Steuerungs-
gruppe.

2) In beiden Organen darf der Anteil der kommunalen Vertretungen oder anderer Interessengrup-
pen 49 % der Mitglieder nicht Uberschreiten.



§3
Aufgaben der LAG

1) Die LAG ist zustandig fir die Umsetzung der bestatigten Gebietskonzeption in der jeweiligen
Strukturfondsférderperiode und umfasst die Stadt- bzw. Gemeindegebiete der Kommunen Barsing-
hausen, Gehrden, Pattensen, Ronnenberg, Springe und Wennigsen.

2) Die LAG betreibt ein professionelles Regionalmanagement, das sich auf eine integrierte und
nachhaltige Regionalentwicklung, die auf einem lebendigen und erfolgreichen Prozess basiert, stiit-
zen kann.

3) Die LAG evaluiert die Ergebnisse und Fortschritte ihrer Arbeit.

4) Die LAG erstellt, prift und billigt die jéhrlichen Berichte ihrer Arbeit und leitet sie an die Bewilli-
gungsbehdrde weiter.

5) Die LAG hat im Sinne der allgemeinen und Ubergeordneten Zielsetzung ein Vorschlagsrecht zur
Anderung und Anpassung des Regionalen Entwicklungskonzeptes.

6) Die Mitgliederversammlung der LAG bestimmt durch Beschluss eine geschaftsfiihrende Steue-
rungsgruppe. Mitglieder dieser Gruppe sind jeweils ein Vertreter oder eine Vertreterin der Stadte
Barsinghausen, Gehrden, Pattensen, Ronnenberg und Springe sowie der Gemeinde Wennigsen.
Weitere Mitglieder sind sechs Vertreterinnen bzw. Vertreter der Wirtschafts- und
Sozialpartnerinnen und -partner. Im Falle einer Nichteinigung wird gemaB § 8 Abs. 7 gewahlt. Das
Regionalmanagement, die Region Hannover und das Amt fir Regionale Landesentwicklung Leine-
Weser entsenden Mitglieder mit beratender Funktion. Weitere beratende Mitglieder kdnnen von der
LAG durch Beschluss hinzugezogen werden, wenn dieses sinnvoll erscheint.

7) Damit fur alle potenziellen Projekttréagerinnen und Projekttrager die Méglichkeit besteht, sich
umfassend zu informieren, berichtet die LAG unter Wahrung des Datenschutzes liber die Konzep-
tumsetzung. Auf ihrer Webseite verdffentlicht die LAG die Termine der Mitgliederversammlungen
sowie deren zentrale Ergebnisse, ihr Bewertungsmuster (Projektauswahlkriterien), ihre aktuelle
Prioritatenliste sowie alle bewilligten Projekte.

8) Wahrend der Dauer der Tatigkeit gewahrleistet das Regionalmanagement eine umfassende und
nachvollziehbare Dokumentation der Entscheidungsprozesse, insbesondere der Projektauswahlver-
fahren und deren sicheren Archivierung. Danach geht diese Verantwortung auf die Projekttragerin
bzw. den Projekttrager fir das Regionalmanagement im Rahmen der allgemeinen Vorschriften zu
den Aufbewahrungspflichten flir Zuwendungsempfangerinnen und -empfénger Gber.

9) Die LAG beabsichtigt auch gebietsiibergreifende und/oder transnationale Projekte durchzufiih-
ren.

§4
Zusammenarbeit
1) Die LAG beteiligt sich aktiv an der Vernetzung der Projekte und sorgt flir deren Publizitat.
2) Die LAG arbeitet mit dem LEADER-Netzwerk innerhalb von Niedersachsen, der Deutschen Ver-

netzungsstelle LEADER (dvs), der Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER-Aktionsgruppen in
Deutschland (BAG LAG) und der Europdischen Vernetzungsstelle (ELARD) zusammen.



§5
Mitgliedschaft

1) Die LAG stellt eine ausgewogene und reprasentative Gruppierung von Partnerinnen und Partnern
aus unterschiedlichen 6ffentlichen und sozio6konomischen Bereichen der LEADER-Region dar und
ist stets offen flr neue Mitglieder. Mitglied kann jede natirliche oder juristische Person des Privat-
rechts werden, die im Gebiet der LAG wohnt bzw. ihren Sitz hat oder im Gebiet ein Projekt umsetzen
mochte.

2) Um Mitglied zu werden, ist ein Antrag in Textform zu stellen, der von der Mitgliederversammlung
zu beschlieBen ist.

3) Mitglieder der LAG kdnnen auf eigenen Wunsch durch Mitteilung in Textform an das Regional-
management aus der LAG ausscheiden.

4) Wird durch die Nichtteilnahme von Mitgliedern an Sitzungen der LAG die Arbeitsfahigkeit der
LAG dauerhaft gefahrdet, so kénnen diese Mitglieder aus der LAG ausgeschlossen werden. Das
gleiche gilt, wenn ein Mitglied an mindestens zwei Mitgliederversammlungen unentschuldigt nicht
teilgenommen hat. Das Mitglied oder die Mitglieder erhalt bzw. erhalten mit einer Frist von vier
Wochen vor der nachsten Mitgliederversammlung eine schriftliche Mitteilung durch das Regional-
management, in der der beabsichtigte Ausschluss angektlindigt wird. Das Mitglied oder die Mitglie-
der hat bzw. haben Gelegenheit, sich innerhalb der vierwdchigen Frist in Textform oder in der
Mitgliederversammlung personlich zu erkldren. Eine fehlende Erkldrung zieht den automatischen
Ausschluss nach sich. Der Ausschluss wird durch die Mitgliederversammlung durch Beschluss fest-
gestellt. § 8 Abs. 9 Satz 2 ist zu beachten.

5) Bei der Besetzung der Mitgliederversammlung ist auf eine Ausgewogenheit der Geschlechter zu
achten. Ein Frauenanteil von mindestens 30 % sollte erreicht werden.

6) Mitglieder der LAG sind:

Q

Wirtschafts- und Sozialpartnerinnen und -partner aus den beteiligten Kommunen
gemal § 3 Abs. 1,

eine Vertretung der Stadt Barsinghausen,

eine Vertretung der Stadt Gehrden,

eine Vertretung der Stadt Pattensen,

eine Vertretung der Stadt Ronnenberg,

eine Vertretung der Stadt Springe,

eine Vertretung der Gemeinde Wennigsen,

eine Vertretung der Region Hannover,

eine Vertretung des Amtes fir regionale Landesentwicklung (ArL) Leine-Weser,
eine Vertretung des Regionalmanagements,

eine Vertretung aus dem Aufgabenbereich ,Wirtschaftsférderung® der aus den unter lit. b
bis g aufgeflihrten Kommunen.
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7) Die Wirtschafts- und Sozialpartnerinnen und -partner gemafl Abs. 6 lit. a haben jeweils eine
Stimme. Sie sind in der anliegenden Liste namentlich aufgefiihrt. Die Mitgliederliste ist Bestandteil
der Geschaftsordnung und als Anlage 1 bezeichnet. Sollte ein Mitglied der Wirtschafts- und Sozial-
partnerinnen und -partner aus der LAG ausscheiden oder ausgeschlossen werden, so ist der freie
Platz im Sinne der Entwicklungsstrategie neu zu besetzen. Die Mitgliederliste wird entsprechend
der Mitgliederentwicklung gedndert und fortgeschrieben.

8) Die Mitglieder gemaB Abs. 6 lit. b bis g haben jeweils eine Stimme in der LAG. Die Vertretungen
der Mitglieder gemaB Abs. 6 lit. b bis g sind in der Anlage 1 aufgeflihrt. Sie werden von den jewei-
ligen Kommunen benannt.



9) Die Mitglieder gemaB Abs. 6 lit. h bis k sind beratende Mitglieder und haben kein Stimmrecht.
Bei Bedarf kdnnen weitere Vertretungen von Fachbehérden und sonstige Sachverstandige zugelas-
sen werden. Diese haben ebenfalls kein Stimmrecht.

10) Die namentlich benannten Mitglieder der LAG verpflichten sich, Eigen- und Privatinteressen
gegeniiber den Zielen des REK zuriickzustellen und so eine reibungslose Umsetzung des Prozesses
zu gewahrleisten. Das offensichtliche Durchsetzen von Eigen- und Privatinteressen kann einen Aus-
schluss aus der LAG zur Folge haben, insbesondere wenn das transparente, nichtdiskriminierende
Projektwettbewerbsverfahren negativ beeinflusst wird. Die Mitgliederversammlung stellt durch Be-
schluss das Vorliegen eines derartigen Falles fest. Zuvor ist dem betroffenen Mitglied Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben. Bei Abwesenheit gelten Abs. 4 Satze 3 und 4 entsprechend. Der
Ausschluss wird dann in der nachsten Mitgliederversammlung beraten und beschlossen.

§6

Geschaftsfiihrende Steuerungsgruppe

1) Zwischen den Mitgliederversammlungen leitet die geschaftsfihrende Steuerungsgruppe, unter-
stitzt vom Regionalmanagement, die Geschafte.

2) Die geschaftsfiihrende Steuerungsgruppe Ubernimmt grundsatzlich die Detailabstimmung der
von der LAG beschlossenen MaBnahmen und Projekte einschlieBlich der Offentlichkeitsarbeit und
bereitet die LAG-Sitzungen mit den Beschlussvorlagen vor. Sie ist ermachtigt, um eine vereinfachte,
zeitnahe und flexible Umsetzung zu gewahrleisten, im laufenden Tagesgeschaft kurzfristig Ent-
scheidungen zu treffen.

3) Der Vorsitz der geschaftsflihrenden Steuerungsgruppe obliegt der oder dem Vorsitzenden der
LAG bzw. der Stellvertretung.

4) Die Sitzungen erfolgen in der Regel alle zwei Monate oder nach Bedarf und sind grundsatzlich
nicht 6ffentlich. Das Regionalmanagement ladt zu den Sitzungen ein. Die Einladung erfolgt unter
Angabe von Ort, Zeit und Tagesordnung in Textform mit einer Ladungsfrist von mindestens einer
Woche.

5) Uber die Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen. Bestandteil des Protokolls ist eine Liste der
Teilnehmenden. Das Protokoll wird rechtzeitig vor der nachsten Sitzung an die Mitglieder verschickt.

6) Beschliisse werden mit der Mehrheit der auf Ja oder Nein lautenden Stimmen gefasst. Bei Stim-
mengleichheit ist ein Antrag abgelehnt. Bei Anderungen der von der LAG beschlossenen Priorité-
tenliste muss der Anteil der Akteure, die Wirtschafts- und Sozialpartner oder sonstige Akteure ver-
treten, mindestens 50 % der stimmberechtigten Mitglieder betragen.

§7

Mitgliederversammlung
1) Die Mitgliederversammlung ist das beschlieBende Organ der LAG.

2) Die LAG wahlt eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie eine Stellvertretung aus den
Reihen ihrer Mitglieder. Die oder der Vorsitzende leitet die LAG-Sitzungen und vertritt die LAG in
der Offentlichkeit.

3) Die Sitzungen der LAG finden nach Bedarf und grundsétzlich im Gebiet der LAG gemaB § 3 Abs.
1 statt, mindestens jedoch zweimal im Kalenderjahr. Bei Bedarf kdnnen weitere Sitzungen einbe-
rufen werden. Die Sitzungen sind grundsatzlich 6ffentlich. Das Regionalmanagement |adt zu den
Sitzungen ein. Die Einladung erfolgt unter Angabe von Ort, Zeit und Tagesordnung in Textform mit



einer Ladungsfrist von mindestens zwei Wochen. Vorlagen zur Sitzung sind der Einladung beizufl-
gen.

4) Uber die Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen. Bestandteil der Niederschrift ist eine Liste
der Teilnehmenden. Die Niederschrift wird rechtzeitig vor der nachsten Sitzung an die Mitglieder
verschickt.

§8

Beschlussfassung

1) BeschlieBendes Organ ist die Mitgliederversammlung, die sich grundsatzlich im Rahmen einer
Prasenzveranstaltung trifft.

2) Die Mitgliederversammlung ist unabhangig von der Anzahl der anwesenden Mitglieder beschluss-
fahig, wenn weder kommunale Gebietskérperschaften sowie Landes- und Bundesbehdrden insge-
samt noch einzelne Interessengruppen mit mehr als 49 % der Stimmrechte vertreten sind. Trifft
dies nicht zu, ist die Mitgliederversammlung nicht beschlussfahig. In diesem Fall kann

a) die Mitgliederversammlung neu einberufen werden. In diesem Fall reicht eine Ladungsfrist
von einer Woche,

b) die Beschlussfassung auch in einem nachtraglichen Verfahren in Textform (Umlaufbe-
schluss) erfolgen (per Brief, Fax oder Mail). Es gilt eine Rlickmeldefrist von zwei Wochen.

In den beiden vorgenannten Fallen a) und b) muss aber nachweisbar das Stimmverhaltnis der
Interessengruppen eingehalten werden.

3) In Ausnahmefallen kann die Mitgliederversammlung auch als Online-Versammlung (Videokon-
ferenz) durchgefiihrt werden. Hierzu wird entsprechend § 7 Abs. 3 eingeladen und ein entspre-
chender Zugang zur Online-Versammlung Ubermittelt. Die Beschlussfassungen erfolgen in offener
Abstimmung.

4) Die Mitgliederversammlung bestimmt, dass die Projektideen und -antrage zur Umsetzung des
REK von den Projekttragerinnen und Projekttragern vorgestellt und begriindet werden sollen.

5) Beschliisse werden mit der Mehrheit der auf Ja oder Nein lautenden Stimmen gefasst. Bei Stim-
mengleichheit ist ein Antrag abgelehnt. Beinhalten die Beschlisse finanzielle Beteiligungen anderer
Stellen, gelten sie nur vorbehaltlich der Zustimmung der Stellen, die die Kofinanzierung aufbringen.

6) Bei dringendem Handlungsbedarf kénnen Entscheidungen im schriftlichen Umlaufverfahren
(Post, E-Mail, Fax) getroffen werden. Es gilt eine Riickmeldefrist von zwei Wochen. Beschlussfahig-
keit und Abstimmungsverhalten unterliegen den gleichen Bestimmungen wie bei einer Mitglieder-
versammlung. Stimmibertragungen sind nicht maglich.

7) Gewahlt wird schriftlich; steht nur eine Person zur Wahl, wird durch Zuruf oder Handzeichen
gewdhlt, wenn dem niemand widerspricht. Gewdhlt ist die Person, flir die die Mehrheit der Mitglie-
derversammlung gestimmt hat. Wird dieses Ergebnis im ersten Wahlgang nicht erreicht, so findet
ein zweiter Wahlgang statt. Im zweiten Wahlgang ist die Person gewahlt, die die meisten Stimmen
erhalten hat. Ergibt sich im zweiten Wahlgang Stimmengleichheit, so entscheidet das Los. Das Los
zieht die oder der Vorsitzende der Mitgliederversammlung.

8) Beschlussgegenstande ergeben sich aus § 3. Beschlussantrage kénnen alle Mitglieder der LAG
stellen.

9) Anderungen der Geschéftsordnung bediirfen einer 2/3-Mehrheit der stimmberechtigten Mitglie-
der. Dieses gilt auch fir den Ausschluss von Mitgliedern. Die grundsatzlichen Aufgaben und Ziele
der LAG kdénnen nicht geandert werden.



10) Die Wirtschafts- und Sozialpartnerinnen und -partner der LAG kdénnen sich durch ein anderes
Mitglied aus ihren Reihen der LAG vertreten lassen. Das Vertretungsrecht bedarf der Textform
und ist dem oder der Vorsitzenden vorzulegen. Eine Wirtschafts- und Sozialpartnerin oder ein
Wirtschafts- und Sozialpartner kann nur ein weiteres Mitglied vertreten und fir dieses das Stimm-
recht austiben.

11) Die Kommunalvertretungen der LAG kénnen sich durch eine andere Person aus der Kommune
vertreten lassen. Das Vertretungsrecht bedarf nicht der schriftlichen Form.

12) Reisekostenerstattungen sowie Aufwandsentschadigungen werden aus Mitteln der LAG nicht
gewahrt.

§9

Interessenkonflikt

1) Auf Grund der vielfaltigen zu treffenden Entscheidungen in der Mitgliederversammlung kdénnen
Interessenkonflikte auftreten. Von einem Interessenkonflikt Betroffene sind verpflichtet, dies of-
fen anzuzeigen.

2) Zur Vermeidung von Interessenkonflikten sind betroffene stimmberechtige Mitglieder von der
Stimmabgabe auszuschlieBen, wenn ihr oder ihm selbst, ihren oder seinen Angehoérigen (Ehegat-
tin oder Ehegatte, Lebenspartnerin oder Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgeset-
zes, Verwandte bis zum dritten oder Verschwagerte bis zum zweiten Gard wahrend des Bestehens
der Ehe oder Lebenspartnerschaft im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes) oder einer von ihr
oder ihm vertretenen nattrlichen oder juristischen Person ein unmittelbarer Vorteil oder Nachteil
verschafft werden wiirde.

3) Vor den Abstimmungen zur jahrlichen Prioritdtenliste und zu Einzelvorhaben ist durch die oder
den Vorsitzenden nochmals aktenkundig auf die Offenlegung von Interessenskonflikten hinzuwei-
sen.

§ 10
Anforderungen an die Projektauswahl

1) Die LAG fuhrt auf der Grundlage von Projektauswahlkriterien eine Qualitatsbewertung (Bewer-
tungsbdgen mit Punktvergabe) der regionalen Vorhaben und Projekte durch und erstellt jahrlich
eine Prioritatenliste. Die LAG beschlieBt diese Prioritatenliste in einer Mitgliederversammlung. Falls
die Mitgliederversammlung Verschiebungen in der Prioritat fir notwendig halt oder mehrere Vor-
haben die gleiche Punktzahl haben, sind fiir diese Vorhaben Einzelbeschliisse zu fassen. Fir jede
weitere Anderung der Prioritdtenliste im Jahresverlauf sind ebenfalls Beschliisse der Mitgliederver-
sammlung bzw. der zwischen den Mitgliederversammlungen tagenden Steuerungsgruppe vorzule-
gen. Die Feststellung und Dokumentation der Beschlussfahigkeit werden protokolliert. Im Falle ei-
ner Ablehnung oder Zurlckstellung eines Vorhabens durch die LAG hat eine schriftliche Begriindung
durch das Regionalmanagement an die Projekttragerin oder den Projekttrager zu erfolgen.

2) Die geschéftsfithrende Steuerungsgruppe priift die Ubereinstimmung des eingereichten Projek-
tes mit den Handlungsfeldern des REK, nimmt die Punktevergabe vor, erstellt auf dieser Grundlage
einen Vorschlag flr die jahrliche Prioritatenliste und legt diese der Mitgliederversammlung zur Ab-
stimmung vor.

3) Die Mitgliederversammlung fasst fiir jedes eingereichte Projekt einen Beschluss unter Benennung
des Projekttitels und der maximalen Férdersumme, die fir das Vorhaben in Anspruch genommen
werden kann und entsprechend von der LAG zur Verfligung gestellt wird.



4) Sollte ein Projekt aus der jahrlichen Prioritatenliste aus bestimmten Griinden nicht zuwendungs-
fahig sein, rutschen die nachfolgenden Projekte automatisch nach.

5) Nur die bei der LAG beantragte MaBnahme kann durch die zustandige Bewilligungsbehdrde ge-
fordert werden. Eine nachtragliche inhaltliche Erweiterung oder Anderung der MaBnahme ist nicht
gestattet.

g§11
Aufgaben des Regionalmanagements

1) Die Arbeit der LAG wird durch ein Regionalmanagement unterstiitzt. Das Regionalmanagement
ist Ansprechpartnerin fir alle Projekttragerinnen und Projekttrdager sowie den Mitgliedern der LAG
und hat die Umsetzung des REK zum Ziel.

2) Das Regionalmanagement Ubernimmt grundsatzlich die folgenden Aufgaben:

e Unterstitzung der LAG bei der Projektauswahl zur Umsetzung des REK und dem Erstellen
von jahrlichen Prioritatenlisten,

e Information der Offentlichkeit zum Umsetzungsstand des REK, insbesondere durch einen
aktuellen Internetauftritt,

e Organisation der LAG in Anlehnung an die Geschaftsordnung und die Durchfiihrung sowie
die Dokumentation der Mitgliederversammlungen,

e Aktivierung und Unterstitzung der Akteurinnen und Akteure bei der Entwicklung von Vor-
haben,

e Beratung bzw. Begleitung der Antragstellerinnen und Antragsteller im Hinblick auf Vollstan-
digkeit und Umsetzbarkeit von ihren Vorhaben,

e Durchfihrung von Evaluierungen zum Umsetzungsstand des REK und die Einbeziehung der
Bevélkerung (z.B. Selbstevaluierung),

e Unterstitzung von Kooperationsprojekten,

e Durchfihrung des Berichtswesens, insbesondere das Erstellen der Jahresberichte,
e LAG- und projektbezogene Offentlichkeitsarbeit,

e aktive Mitarbeit im LEADER-Netzwerk auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene,

e Organisation der Schulung einschl. der Teilnahme an zentralen Veranstaltungen von LAG-
Mitgliedern und interessierten Blrgerinnen und Blirgern sowie

e umfassende und nachvollziehbare Dokumentation der Entscheidungsprozesse, insbesondere
der Projektauswahlverfahren und deren sichere Archivierung. Nach Abschluss des Forder-
zeitraumes geht diese Verantwortung auf die Projekttragerin als Trager des Regionalmana-
gements Uber, um sicherzustellen, dass die erforderlichen Nachweise (Einladungen zu Sit-
zungen, Sitzungsprotokolle, Veroéffentlichungen etc.) auch flr spatere Priifungen, z.B. nach
Ende der aktuellen Férderperiode uneingeschrankt verfligbar bleiben.

3) Zur Unterstltzung seiner Tatigkeiten kann das Regionalmanagement bei Bedarf auf die Mitglie-
der der LAG, insbesondere die beteiligten Kommunen, zurlickgreifen bzw. dieses konkret im Verlauf
des Prozesses organisieren.

§12



Gleichstellung

Die LAG ist bestrebt, gleichstellungsorientiert und gendersensibel zu handeln. Das bedeutet, dass
samtliche Projektvorhaben unter Berilicksichtigung der Gleichstellung und der Barrierefreiheit um-
gesetzt werden sollen.

§13
Inkrafttreten der Geschiaftsordnung

1) Diese Geschdftsordnung tritt unmittelbar nach dem entsprechenden Beschluss der Mitglieder-
versammlung in Kraft.

2) Die Geschaftsordnung gilt unabhangig der Europdischen Strukturfondsférderperioden.

3) Im Ubergang zwischen den Européischen Strukturfondsférderperioden ist zu lberpriifen, ob die
Zusammensetzung der Lokalen Aktionsgruppe in Bezug auf die Schwerpunktsetzung innerhalb des
REK richtig gewahlt ist.

4) Bei Anderungen der Geschéftsordnung ist sicherzustellen, dass die EU-rechtlichen Vorgaben ein-
gehalten werden.

§ 14
Auflosung der LAG

Nach der Abwicklung aller Rechts- und Verwaltungsgeschidfte einer EU-Fdrderperiode kann sich die
LAG auflésen. Die Auflésung bedarf der Zustimmung der 2/3-Mehrheit der stimmberechtigten Mit-
glieder.

Anlage 1 Mitgliederliste
Anlage 2 Karte des LAG-Gebietes



